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ni firma aa 


Geçen lerde faallysis geçen Famòbahyo ùp ve Cnm Pabrikmsı'nın ve 
işçiler, fin ma ateşlenme töreninde bir ara dn 


gölnülüyerlar. 


| Çalışma Bakanlığının yeni 
bütçesi hakkında 
4 Halük Şaman'ın demeci 


Bütçe encümeninde tenkit ve #emennilere sevap veren bakan 


| BASYAZI 


Grev hakkımın 

verilmesi isteğinde 

ısrar ediyoruz 
Yazan : Lütfi AK 


e ea E Ts 


| 1948 senesinde kurulan İşçi 
X sendikaları inkişa? ettikten 
| Gok az bir zaman sonra umu 
miyetie yu kanaate varmışlar 

dir: Kül halinde işçiye nafi 
Olmamız için İşçiye muhakkak 
grev hakkının tanınması lâ 
Emdr, Bunun için de Türki 
Yemizds mevcut sendika lider 
İsti grey hakkının tanınması 
Ye bununla ilgili kanınun T 
“MM. den çikmasi için 10 
#ri Oçrpınmakladır 

m Vekfletne tayin od 
her mebus “Sendika İlder 
grev hakkı tamınncak 
Gr, bei tig vekâlet ölnrak 
“üyünüyors, bum için de 
kasan taslari hasırlıyoruz" 
ermez Greiyla işciyi avutma 
#yümet. tip #dimekts öldü 
müşahade ettik: ŞÖYLE 


bi yam 
#uralat 
L n oram 4. de) 


 lassemien Sarni m 


hazırlanan tasarıları anlattı 


Grev hakkı da yakında tanınacak 


Ankara, (Fiusust) — DO sóa yaptığımış çalışmaları 


yük Millet Meclis Bütçe wn- 
climen! 79.269 seat 10,80 da 
Eùcümen Reisi Balıkesir Me- 
busu Halil İmre'nin başkanlı- 
Einda toplanarak Çalışma Ve 
kâleti 1959 malf yılı bütçe lâ 
yıhasının mümakeresin! tamam 
lamıştır, 

Celso ağılınea, Devlet Voki 
li ve Çalışma Vekfleti Vekil! 
Halik Şaman 5s elarek, iki 
gündenberi oturumlarda me 
buslar tarafindan sorulan 
susller ve izhar edilen temen- 
nilere cevaben, vekâlet çalig- 
maları, işçi sigortaları kuru- 
mü, İş ve işçi bulma kurumu 
umum müdürlüklerinin çalış- 
maları hakkında 2,5 saat de- 
vam dən gu izahatı vermiş 
tr: 

Muhterem arkadaşlar; 

Maruzatımı Ug noktada top 
yarak takdim edeceğim, 

Bunlardan birincisi Çalışma 
Vekhletinin doğrudan doğruyn 
Igilendiği mevzuları, Ikincial 
Vekkletimizce bağlı olan ve 
murakabemiş altında bulunan 
İndi #igortaları kurumunun ça 
İişmalerını, üçüncüsü iş ve 
igot bulma koruna ile igili bu 
#üsları ihtiva etmektedir. 

Galga Vekâlet ie İlgi! 
busüsatla evvelâ teknik saha- 


imh ve ifade etmek isterim. 
(Devamı $. de) 


İstinyede de 
Sendika için 


bina vapılacak 


Şişe Cam İçilerin 
den sonra Gemi 
Sanayii İşçileride 
Sendika binasına 
kavusacak 


İstinye gemi sanayii İgçi- 
leri sendikası, oİstinyede bir 
arsa tedarik ederek sendika 
binam inşasına karar vermiş- 
tir, Bina icabında başka yere 
nakledilecek şekilde modern 
portatif evler tipinde olacak- 
tir, Sendika başkan Nojdet 
Karaongil, bina proja ve plân 
lafını yapacak; yeni tatinyè 
köprü yolu tnmamlandiktan 
fonra andika binam temlp © 
Ailecek arsaya kondurulacak» 
br, Bü suretle Iik defa olarak 
bir eddike binaya kayuyacak 
tir, r 


il hakem kurulunda 


Kurulun işçilerimiz lehine 
karar vereceği sanılıyor 


ALLEATI b META DUASİ DEERE YUAN ITITI TITTET TATE TTT 


Kardeş Sendika ile 
Birleşme Yolunda 


- Teknik sendikaya birleşme 
teklifi yapıldı,cevap bekleniyor 


AMANADARAA MASA AASI EMO AAKUAAANANAAAAAAAA AAA 


Senelerce Onee hatalı 
kararla kuruldan İhraç ediler 
ve yanlış kararın neticesi ola 
rak işyerimizde ikinel teknik 


EAA AAA AAA 


z 


bir İ yi unutmak gartiyle anlaşma- 


va varılması hususunda sami 
mi kararlarınızı bekler rande- 
yu günü ve sastinin büdiri- 


işçiler sendikası kurulmuştur | mesini rica ederiz 


11 İnci genel kurul toplantı 
sında Üyelerimizin ttiafkla 
almiş olduğu kararı tatbik ede 
bilmek için birleşme mevzuun 
da yapılan çalışmalarla net 

cenin elde edilemediği malü 

munuzdur, Yönetim kurulu - 
mug, elğerimizlen kopmuş ve 
karşimısda aynı gayelerle ku 
rulmuş bulunan ikinci sendika 
İle birleşme hususunda teşeb 
büse geçiimsi için karar almış 
tır ve 17.1.9059 tarihinde ya- 
ulan yazıyı aynen takdim edi 
yorus 


“Şişe Cam Sanayii Teknik 
İşçileri Sendikası Başkanlığı- 
na; 

" Kurumumusun (ittifak 
la 17—1—1999 tarihinde al 
miş olduğu birleşme hususun 
daki kararın tahakkuku içi 
muhterem kurulunuzun mAr- 


Sevgilerimizle.” 


n| Dekor igelleri cam mamülleri- 


no uarsfet verirken görülüyor 


15.121958 tarihinde işçiler 
tarafından çıkarilan ihtilâğ 
yürütmekle yetkii bulunan 
snedika oturum neticesinde, 
ihtilâla ilgili 
toplanması ve işçi haklar 
kurtarabilmek için Ali Akın, 
Tahsin Yıldırım ve İsmet Iga- 
za vazife verilmiştir. Uzlaş- 
ma safhasında anlaşmaya vā 
rılamadığından durum tahkim 


tüzüğü hükümlerine göre, 
kesin uzlaşma safhasına inti- 
ka) ettirilmiş 11.1.959 Çarşam 
ba günü saat 11 de yapılan 
kesin uzlaşma oturumunda mü 
fettişin ara buluculuğu da bir 
semero vermemiş olup durum 
U Hakem Kuruluna intikal et» 
ürmiştir. Teşkilât olarak ht 
lâfımızın lehimize tecelli ed 
ceğine inanmaktayız 


Sendika, yeni iki 
subeyi teşkil etti 


Merkez sendikanın 8.1,959 
tarihindekj oturumda şubeler- 
e temas edebilmek ve yeni a- 
çılıp sendikamıza kayıtlı bu- 
lunmayan işyeri işçilerini teş» 
kilâta bağlamak için bir aylık 
izin mevzuu 131.959 tarihin- 
den itibaren tatbik etmek im- 
kün; bulunmuş olup lüzumlu 
çalışmalar neticesinde teşkilâ 
ta iki gubeyi kazandırmıştır. 


Bu arada gubelerle siki temasa 
neticesi şubeleri memnün êt- 
mektdeir, 


dökümanların» 


kire 
İki aylık 
gecikmeden 
sonra,sorular 


LÜTFÜ AK 


Cam - İş gazetemizin inti- 
garından bugüne kadar bu sü 
tunlarda NE HABER ismi al 
tında yamlar yazdım. Okuyu 
cularım arasında İyi bir inti- 
ba bırakmalıdır ki bazı sebep- 
lerde gu gibi suallere cevap 
bu hususta yazı yazamayınca 
arkadaşlarım üzüldüğünü gör- 
düm, Bu bakımdan yine sütu 
numa döndüm. 


Sene başına bir hafta kala 
her servisten bir ses; 


Memurlar ikramiye aldı, bi- 
ze ikramiye yok mu? O gün- 
lerde bu gib isuallere cevap 
vermek pek güç oluyordu. Fa 
kat çok şükür sene başından 


bir hafta sonra sayın umum" 


müdürümüzün takdiri ve işçi 
temsilcilerimizin gayretli ça- 
lişmaları neticesinde yarım ma 
aş ikramiye verildi ve İşçi ar- 


kadaşlarımızn bu endişeleri 
kalkmış oldu. 

Yine her serviste sorulan 
bir sual: 


Asgari ücret ne oldu? Ne 
zaman tatbik edilecek? Bugün 
yarın derken çok şükür bu da 
tatbik edildi. 


Şimdi de herkesin sorduğu 
bir sual var; Umumi zam ne 
oldu, bize zam yok mu? 


Bu suallere cevap vermek 
biraz güç oluyor amma, mu- 
hakkak bir şeyler de söylemek 
iktiza ediyor. 


Umumi zam almak için iş 
ihtilâfımız var, bunun netice- 
sini beklemek lâzımdır, iş ih- 
tilâfı ortadan kalkmndıkça iş- 
veren her hangi bir zam ver 
mez. 


Goblede bir arkadaşım 
mek yerken soruyor: 

CAM — İŞ gazetesinin son 
sayısında bir haber okudum 
İşçi mümessilleri ile sendika 
idarecileri anlaştı; bu nedir, 
bir şey anlıyamalım? 


ye- 


Cevap: İşyerlerimizde İşçi 
mümessilliği ve sendika idare 
cileri diye bir şey yok, yalnız 
işçi temsilcileri vra, bunlar da 
işçinin reyi ile işbaşına gelen 
kimselerdir. Bunlar arasında 


zuhur eden anlaşmazlıklar, iş- 
Çi menfaatleri ve işçinin huku 
kunun kolay kolay temini 


$çi Sigortaları Kurumunun 1959 
hazırlanmış bulunmaktadır. 

Çalışanların çeşitli sosyal ve mesleki risklerden 
korunmaları maksadiyle kurulan sosyal sigortaları tat- 
b.k eden Işçı Sigortaları Kurumu, 1959 da 14 üncü fas- 
liyet yılını idrâk etmektedir. 

İşçi Sigortaları Kurumu hizmetleri, memleket sa- 
uayiinde, memleket iktisadiyatında vaki büyük inkişa 
fa muvazi olarak gelişmiş ve genişlemiştir. 

Kurumun sigortalılarla ailelerine sağladığı menfa- 
atler de her yıl biraz daha gelişip genişlemektedir. 
İŞYERLERİ SAYISI 

Sigorta Kanunlarına tâbi işyerleri 1956 ve 1957 
yıllarında bir sonraki yıla nazaran sira ile yüzde 9,9 
ve yüzde 8,8 nisbetinde artmış ve 1957 sonunda 23,284'e 
baliğ olmuştur 

Temmuz 1958 sonunda işyeri sayısı, 1957 sonuna 
nazaran yüzde 4,51 fazlasıyla 24,333'e yükselmiştir. İş 
yeri sayısındaki bu artışın müteakip aylarda biraz ya- 
vaşlıyacağı da düşünülerek 1955 sonunda Sigorta Ka- 
nunlarına tâbi işyeri sayısının bu yıl programında tah- 
min olunduğu gibi 24,800'e ulaşacağı anlaşılmaktadır. 

1956 yılında, 1955 nüfus sayımına göre nüfusu 50 
bini aşmış olan yeni şehirlerde 4—9 işçi, çalıştıran bir 
kısım iş kolundaki işyerlerinin kanun kapsamına alın- 
ması devam etmiş, 1957 yılında ise 4—9 işçi çalıştıran 
işyerlerine ait kararname yeniden 13 iş koluna daha 
teşmil edilmiştir. 

1959 için bir teşmil bahis mevzuu olmadığı cihet- 
le, 1959 yılındaki işyeri sayısındaki artış nisbeti 1958 
yılı gibi yüzde 6,5 kabul edilmiş, böylece işyeri sayısı: 
nm 1959 sonunda 26,400 olacağı tahmin olunmuştur. 
SİGORTALI SAYISI 

Kuruma tevdi olunan bordrolara göre 1955, 1956 
ve 1957 yşllarında ortalama işçi sayıları (ay sonla- 
rında mevcut işçi sayıları ortalaması) sıra ile 465,723; 
503,162 ve 513,021 dir. Bordroların tevdiindeki gecik- 
meler sebebiyle yıl sonunda yayılan tasnifler umumi 
olarak hakiki miktarlardan noksan bulunmakta ve ra- 


kamlar ancak mütaekip yıl içinde tamamlanabilmekte- 
dir, 


yıll iş programı 


Bu sebepten 1957 yılına ait rakamın 1958 yılında 
alınan bu yıla ait bordrolar muhteviyatı ile birlikte 
525,000'i bulacağı anlaşılmakta ve böylece 1956 ve 1957 
yıllarında işçi sayısının önceki yıla nazaran yüzde 8 
ve yüzde 5 nisbetinde arttığı görülmektedir, 

1958 yılına ait olarak şubelerimizden bildirilen ay- 
lik muvakkat rakamların bir önceki yıl muvakkat ra- 
kamlaı ile mukayesesinde 1958 yılında da yüzde 5 nls- 
betinde bir artış görüldüğünden bu yılın ortalama İşçi 
sayısının 552,000 civarında bulunacağı tahmin edil- 


İçin ileri sürülen fikir ayrılık 
larıdır, Böyle br şey mevzuu 
bahis olamaz. Gazetemize de 
intikal etmemesi lâzımdı 


miştir. 

Yıllık ortalamanın muhtelif aylara dağılışının tet- 
kikinde mevsimlik işler dolayısiyle yaz aylarındaki istih- 
dam seviyesi kış aylarını nazaran daima daha yüksek 


Diğer bir arkadaş da: 

Canım gazetede hiçbir ha- 
ber yok, gazete mi, karikatür 
mecmuası mi? diye ssöze ka- 
rıştı, cevap vermem şöyle ol 


bulunmakta ve memleketimizde Eylül ayı, işçi sayısı en 
yüksek ay olarak görülmektedir. Geçen yıllardaki işçi 
sayısının aylık seyri gfzönünde bulundurularak 1959 yı- 
inin Eylül ayı İşçi sayısının 650,000 olacağı tahmin olun- 
muştur, 


du; IŞ KAZALARI VE MESLEK 
' HASTALIKLARI SİGORTASI ` 
Gazetemiz işçi gazetesidir, 1957 yılında kuruma intikal eden iş kazası ve mes- 
yazı bulmak zor, her zaman| Jek hastalığı vak'ası sayısı 41,267 idi. 1958 yılının ilk 8 
Olmaz ama; bazı zamanlar da aylık rakamı 31,388 dir, Yapılan hesap ve tahminler ne- 
töyle olur, ticesl 1959 yılında kuruma 49,650 iş kazası ihbarı intikal 
Goble edecektir. 

griinie alen Vak'a sayılarında artış görülür. Artışın sebebi işyeri 

ve İşçi sayısının çoğalmasıdır, 
Bu sigorta kolundan yapılan yardım vesair masraf- 
lar: 


1957 yılında 31,235,058 lira. 
1058 yıh programında 33,326,000 lira, 
19% yılı tahmini 51,606,000 lira 
Maarat yekûnları yıl yıl artmaktadır. Sebebine ge- 
Jince: 
Son yillarda sigorta kanunlarinda sigortalılar ve 
#iğortalıların hak sahipleri lehine büyük faydalr sağla 
n değişiklikler yapılmıştır. Aynen evvelce meslek hns- 
tabh addedilmysen bir kısmı hastalıklar meslek hasta: 


MALELVE mv LİR VE 


iy m: Malüliyet, İhtiyarlık 
arlik Sigortam Kanunu; ve 
Ölüm Sigortası olarak (Adli eliiştir. Evvalee Malhliyet 


ema o 


hu yılki çalışma proğramı 
Sigorta bu yıl ihtiyar işçilerden 1680 ine ya 
toptan ya da aylık bağlıyacak,2000 işçinin 
öleceği tahmin ediliyor, Malüliyet sigortası 
için 52 milyondan fazla ödeme yapacak 


ve Ölüm Sigortaları, İhtiyarlık Sigortası bünyesinde kıs- 


mes derpiş olunmuşken yeni kanunlar tam şeklini bul- 
muş oldu. 


MALÜLİYET HALİ 

1958 yılındaki malüliyet hali vak'aları tesçil edilmiş 
iğçi sayısına nisbet edilerek 1959 yılında tahsis yapılması 
için 1250 müracaat vâki olacağı tahmin edilmiştir. Yine 
yüzdeler itibariyle yapılan tahminlere göre bunlardan 
675 müracaat için aylık bağlama yoluna gidilecek, 373 
müracaata toptan ödeme yapılacaktır 

İHTİYARLIK HALİ 

Evvelki yıllar nisbetleri nazara alınarak 1939 yılın- 
da 60 yaşında ve daha yukarı yaştaki sigortalılardan 
aylık tahsis ve toptan ödeme müracaatlarının 1680 ola- 
cağı tahmin olunmuştur. Evvelki yılların yüzde nisbet- 
lerine göre bu müracaatların yarısı toptan ödeme jle kar 
şılanacak, diğer yarısı aylığa hak kazanmış olacktrı, 

Evlenme sebebiyle işten yrılan kadın İşçilere toptan 
ödeme yapılır. 1959 yılında bu suretle işten ayrılacak ve 
kendilerine toptan ödeme yapılacak kadın sigortalılar sa- 
yısının 1600 olacağı hesap edilmiştir. 

ÖLÜM HALİ 

Ölüm dolayısiyle tahsis yapılması için 2.000 müra- 
caat tahmin olunmuştur, Yine tahminlere göre 1100 mü- 
racaat için hak sahiplerine aylık bağlanacak, 900 müra- 


caat için de hak sahiplerine toptan ödeme yapılacak- 
tır, 


Malüliyet ihtiyarlık ve ölüm sigortasından 1957 yı- 
lında 24,168,992 lira ödenmiştir, 

1958 yılı programına göre 41,777,977 liraya yüksel- 
miştir. 1959 yılı için 52,824.558 lira tahmin olunmuştur 
HASTALIK VE ANALIK SİĞORTASI 

Bölge bölge ve peyderpey tatbik mevkiine konulan 

(Devamı 3. de) 


Verimliliğin artışı sebebleri 


Verimlilikte isçi kadar işverene de çeitli vazifeler düşüyor, 


Dikkat edilecek hususlar 


Bundan evvelki yazımda, 
kâra iştirak hususunda bir 


temi ham madde nakli kâfi 
ham madde temini husus- 


j bir zamanda çıkması bir ha- 


HALA CA ELLA KAŞ 


iki satır yazıp naçiz görüş- 
lerimi ifad eetmiştim. Şim- 
di sizlere verimliliğin ne 
den ileri geldiğini aklımın 
erdiği kadar yazmağa çali- 


ları iyi tanzim edilmiş, ti- 
kanmalar önlenmiş olabi - 
lir, 

E — İşletmenin tam ka- 
pasiteyle çalışmasından ve- 


rimlilik artmış olabilir. 

TI — Bu o unsurlardan 
hangisine daha çok önem 
verileceği hususu memleke 


şacağım, 

I — Yapılan incelemelere 
göre verimliliğin artişi gu 
sebeplerden ileri gelebilir; 


i E 
AAA AAA 


A — İşçilerin vasıf itiba 
riyle terkibi, vasıf seviyesi 
gelişmiş veya seviye ve ter 
kip aynı olmakla beraber, 
işçiler daha kuvvetli, sür" 
atli veya dikkatli çalışmış 
olabilir, 

B — İşveren istihsnlde 
İsçi başına kullanılan ma- 
kine adedini arttırmış veya 
aynı miktarda daha mün- 
keşif makine almıştır. 

C — İatihanide kullanı» 
lan bam madde veya malze 
menin kaliteni geliştirilmiş 
veya ham madde ve malze 
me israf, bakiyesi, kaybı 
azaltılmıştır. Veni malse + 
mesİyle daha ax isci, daha 
gok makina kullanılabilir. 

D — İşletme istihani yë- 
tiren, orga n 
tekemmül ettirilmiş. i 


lir, Meselâ, nknn gerit nia- 


tin içinde bulunduğu ikti- 
sadi gelişme seviye ve du- 
rumuna sanaylin bünyevi 
şartlarına göre değişecek - 
tir. Fakat genel olarak: 

Genel ekonomi İtibariyle 
verimliliği arttırmak hu 
susunda alınacak tedbirler 
devlet, işveren ve işçiler ta- 
rafından müştereken alın- 
malıdır. 

ITI — Devlet işçi ve işve 
renlerin verimliliği arttırma 
larına müsait bir samin ha, 
zırlamalıdır. 

Meso): E 
de muvaseneli t 
tan otm dn 


Taği 


ve etmekten başka bir şey söy 
liyemiyeceğim, 
Son günlerde basında, grev 
! kanununun kabulü için birçok 
mebuslar lehte bulunuyor ha 
| Perini, üç gün sonra yine mat 
buattan öğrendiğime göre Ça- 
lşma Vekületi bütçesi komis- 
yonda müzakere edilirken bir 
cok mebuslar grev kanununun 
aleyhinde bulundular. Hem de 
kendileri hakkında büyük ü- 
mitlerimiz olan mebuslar a- 
leyhte konuşmuşlar, Görülü - 
yor ki grev kanununun yakın 


yaldir, Burada grev'in aleyhin 

de bulunanlaro yine şunu ha- 
tırlatalım ki, kendilerinin san 

dığı kadar grev korkunç de- 

Bildir; bu şekilde düşünenler S] 
ancak işveren durumunda o- 

lan kimseler olsa gerek. Çün 

kün onlar ötedenberi grev a- 
leyhtarıdır, grev hakla işçiye Re 
tanınırsa memleket için felâ- 

ket olur diye düşlünen kim- 

seler çok Iyi bilmelidirler ki, 

bu vatanda doğup yaşıyan kim 

seler ve bu memleketin istih 

sali için alın teri İle çalışan 

âsi) memleket işçisi, hiçbir za 

man memleket aleyhinde cere 

yan edecek bir işe tesebhik 

etmez ve teşebbüs edenleri de į 
şiddetle protesto eder, etmesi- 

ni de bilir. Israrla bağırı- 

yoruz: 

"Grev hakkı istiyoruz!” 


.. te 


oluyor 
Yaran : Tahsin YILDIRIM 


lilik artışı neticesinde 
kalacak olanlara iş sahala- 
rı hazırlamak gerekir. 

TV — işverenler emek 
verimini yüksek tutabilmek; 
için şu hususlara dikkat tE 
melidir: 

A — İsçide çalışma arzu- 
sunu artlıracak şartları ha 
zırlamalı, bunun için İşyeri 
ve İş müddeti sartlarını İyiğ 
tanzim etmelidir. 

B — İşçi işveren tar 
dan sadece bir İstihsal 


suru olarak muamele 
imediğini 


Tür ve 
larına önem ver 

zaruri olan stand . 

Fig 

© — Eğer 

umumi ç 


Yeni 9 No'fırın İmalâtn geçince bu fırın etrafında igbam yapan Paşsahahçe Şise ve Cam Fabrikn 
m İşçileri, piyasaya kaliteli ma 'nüller çıkaracakla rından emindirler. 


Tekel işyerlerinde yeni 
bir iç yönetmenlik 


Bakanlıkça tasdik edildi 


Müskirat — tütün federasyonunun yaptığı tekliflere iç yönet 
melikte yer verilmeyişi üzüntü yarattı 


Inhlsarlar idaresine alt iş 
yerlerinde tatbik edilmekte o- 
lan İç yönetmeliğin, “İnhisar- 
lar Vekâleti tarafından hazır 
lanmiş olan yeni şekli Çalışma 
Vekâletince tasdik edilmiştir 
Tüzüğün Çalışma Vekâletine 
genel müdürlüğün görüşünə 
Uygun ve müskirat federas- 
yonunun tekliflerine yer veril- 
memiş olarak tasdik edilmea! 
“izüntüye sebep olmuştur 

Bu durum Üzerine Müskirat 
Federasyonu yıllardanberi İş - 
çilerin değişmesin! ısrarla ta- 
sen ettikleri iç yönetmelikteki 
maddelerin yeni iç yönetmelik 
ta de yer alışı, Üzerine İş ih- 
tilâfı çıkartmak istemekte - 
dir 

Bu arada federasyonunu 
temsil eden idareciler, daha 
evvel hazırlamış oldukları İç 
yönetmeliği Vekâlete gönder- 
diklerini belirterek vazifeleri- 
ni yaptıkları iddiasındadırlar 
Ayrıca is ihtilâfı çıkartmadık 
ları halde iş ihtilAfı çıkartan 
işyefleri gibi Ücretlerine yüz 
de 20 zam bekleyen İşçiler de 


İş başında 
eğitim için 
uzman 
geliyor 


#0 YERDE KALİFİYR 
190} KURSLARI 
AĞILACAR 


ni İş ve İşçi Bulma Kurumu 
Umam Müdürüne göre, issizlik 
diys hiç bir şey kalmamış 


İzmir, (Hususi) İşçi eği- 
Umi ve kalifiye işçi yetiştril- 
Mes mevzuunda tetkik ve te 
Maslarda bulunmak Üzere şeh 

We gelmiş bulunan iş ve 

i bilma kurumu umam mü 
dii NAKI TEZEL ken 
aA ren gazetéd lere 
Hew T Amerikali ve 7 Türk 

hamamdan o müteşekkil 
beyetim strdurmasdaki bi- 
fabrikalari dolaşarak 

bir kursa tát 


Meler meli 
tirtanakistim 
taraftan 


bügüne kadar gamdan (stifade 

edememenin bumursualuğu için 

dedirler t 
Teşk'lâAtlardan Müskirat Fe 


derasyonuna bu durumu be- 
* 


lirten telgraflar almakta ve 
İnhisarlar Vekilinin “Iş ihti- 
lâf, çıkarmıyan işyerlerine de 
bu sammı teşmil edeceğim" 
vaadi datırlatılmaktadır 


Amerikan işçileri 
Pazar tatillerini 


nasıl geçirirler ? 


Mesleki sendikaların en mim 
taz karakteristiği, insan İçin 
her geyi nazari jibara alma" 
sidir. Bu kurumlar, ekonomik 
ihtiyaçlar kadar, manevf prob 
lemlere de hizmet etmek ar - 
rusundadırlar 

Sendika faaliyetleri hiç bir 
zaman uzlaşma masaları etra 
finda son bulmamaktadır. Bu 
gün, sendikalar, işçinin yalnız 
eğitim, eğlence, mesken ve 
sosyal faaliyetleri ile değil, 
toplum hayatının icab ettirdi: 
Bi her türlü ihtiyacı ile ilgile- 
nirler 

Yakın yıllar içinde sendika- 
lar, Amerika'da, kültürel prog 
ramlara daha artan bir ilgi 
göstermeğe başladılar. Bu, İş" 
çiyl, hem çalışma günlerinden 
çok daha kisa olan tatil za * 
manlarında yapıcı faliyetlerle 
uğraşmağa hazırlamak, hem 
de, gelecek olan emeklilik gün 
lerine adapte olabilecek isler 
öğrenmeğe sevketmek içindi 

Bu alanda en ilerde olan - 
larından hir tanesi, yaygın sa 
nat Ve programı İle 
calısan “Enternasyonal Ka - 
din Çalışmaları İşçilerinin" 
sendikanın kültür direktörü 

Mark Starrin idaresi altında 
yaptıkları çalışmalardır, 

Starr, “F'nternasyonal Ka ~ 
dın Crhgmnlari Birliğinin eğ” 
tim bölümü,” diyor, “Tatil za 
mannın yaratıcı va zihun) fan 


elisleri 


devam «desek kalifiye o İnci 
kuraları açılacaktır. Bu narada 
yürdün muhtelif yerlerinde 27 
narrari işe semineri de faali: 
yetle geçecektir. 


Umum Müdür, isçi tensikatı 
nın önlendiğini, işsizlik o diye 


liyetler içinde geçmesini, sıh- 
hatli, mes'ut, olgun İnsan ol - 
masının vasıfları olarak kabul 
etmektedir. Eski devirlerde 


sanat ancak kıralların, zengin 
lerin lordların İdaresi altında 
uğragılabilen bir işti. Yahut 


ancak büyük şirketler sanat 


işleri ile uğraşırlardı. Bugün 
sendikalar, Üyelerinin yaratı 
cı maharet, sanat ve kabiliyet 
lerini göstermelerine yardım 


etmektdeirler.” 

“Peki öyleyse, bir tatil gü 
nünü güzel ve faydalı geçir- 
menin yolları nelerdir? Sen ~- 
dika işçiyi böyle bir çalışma- 
nin faydalarına aliştırmıştır. 
Şimdi, sendikalar onlara, dans 
müzik, resim ve heykel ile uğ 
raşabilmeleri için imkânlar ba 
zrlamaktadır. 

Bütün bu fanliyetlerin mey- 
veleri halka “Kadın Çamaşırla 
rı İşçilerinin" “Bahar Festi - 
vali" adı altında tertiplediği il 
gi çekici bir sergi ile heykel- 
ler, resimler ve elişler, me - 
tal ve deriden yapılan eşya - 
lar sergiler suretile teşhir e- 
dilmistir. Bu eserler İşçilerin 
iş saatlerinden arta kalan za 
manlarda yaptıkları emek 
mahsulü şeylerdir. 

Bu yılın fmliyetleri ara - 
sında festivale, müzik, dans 
ve koro da iştirak ettirilmiş- 
tir, Bu gösteriler öğretmenle" 
rin yaptıkları açış konuşma" 
larından sonra halka dinleti 
mig ve seyretlirilmiştir 

Sergilerde teşhir edilen eser 
lerden bazıları gahs? çalışma 
mahsulü olarak gösterilen bü 
yük bir gayretin neticesi pro* 
fosyonel seviyeye kadar ula 
gabilmışlardır. Fakat umumi- 
yetle bu çalışmalar bir ama - 
törün sendika idaresinin yar 
dimiyla ortaya mkan kabiliye 
tinj tebarüs ettirmektedir. 


İstanbul Millet Vekille 
rinden Mahmut Yüksel, 
Rüştü Güneri ile Bursa 


Milletvekili Recep Kırım 
ve İzmir Milletvekili Ah 
met Ünal Meclise üç tasarı 
vermişlerdir. İşçi Sigorta 
ları Kanunlarında tadilleri 
derpiş eden tasarı gerekçe 
lerini aynen bildiriyoruz. 


477? myil kanunun 6707 sayı 
h kanmia mundel 7 ci maddesi 
le bu kanıma ayn! kananla ek 
lenen movsifkat 8 ve 4 eli mnd 
delerin değiştirilmesine miteğda 


ir kanun tasarının mucip se 
bÞepler laylhası, 
1 — İş kazalariyle Meslek 


Hastalıkları Sizorinsında tediye 
edilecek geclel Iş görmerlik de 
nekleri malülyet ve ölüm gelir 
leri hesabini halen esas slin 
makta olan nsrari rünlük ka 
ranç $ liradan ibarettir. 

Bu duruma göre günlük ka 
gançları 3 liradan a& olanların 
gecici Iş görmerlik ödenekleriy 
le ölüm ve malölyet oayikla-ı 
# lira günlük amsrari karanç 
üzerinden hesaplanmaktağdır. 

Bilfarr günlük kazancı $ lira 
dan hz olan Sigortalıya o geçisi 
İş görmezlik ödeneM olarak ara 
mi günde 7 lira verilebilmekte 
ve meslek çalısma gücünü tama 
men gayi ettiM anlasilan Sizor 
talıyada ayda 64 lira Dul kanısı 
na 77 lire gelir bağlanabilmek 
tedir 


Günlük karancın asgari had 
dinin 3 lira olarak tesbit esnai 
El 1957 wlbna nazaran İsçi üc 
retlerinde vukua gelen artış ve 
son yıllarân yüksalen 
viyesiyle müternfik olarak artan 
asear! geçim standardı nazarı 
itibara alınarak 4772 sayılı ka 
nunun 6707 sayılı kanunla muaf 
del 7 ci mnddasinin tadili ciheti 
ne gidilmiştir 


hayat se 


2 — Muvakkat madde 8 ve & 
4772 sayılı kanunun 7 el maf 
desinin tadiliyle günlük kazanç 


| 
haddinin 6 


dan ancak bu hükmün mer'iyete 
girdiği tarihten sonra İs kaza 
ama uğrayan veya meslek haa 
talığına tutulan o#izortalılarla 
bunların hak sahibi kimseleri is 
tUfada edebileceklerdir. 


liraya çıkarılmasın 


Halbuki, İş karalariyle Meslek 
Hastalıkları ve Analık Sigorta 
ları Kanununun ta*bikine Yaşla 
nıldığı 17107 tarihinden bu ya 
na 6 liradan nz günlük asgari 


kazançlar Üzerinden bağlanıp 
halen ödenmesine devam edilen 
aylıklarla sigortalılara verilmek 
te olan geçici Iskörmezlik öde 
neklerinin bu defa derpiş olunan 
6 lira asgari kazanç hnddine gö 
ra aritirinbilmesi maksadiyle 
bu muvakkat maddelerin tadili 


HABERLER 


Her sone olduğu gibi bu se- 
ne de yönetim kurulumuz has 
tahanede yatan arkadaslarımı 
zi ziyaret etmek vo sigorta ku 
rulunun görülen hataları yet- 
kili mrecilerle görüşmek için 
sigorta komisyonu #eçilmiş © 
lup sk mk hastahanede ya 
tan bilömum İşçileri mk ak 
ziyaret etmekte dert ve dilek 
lerini dinlemek suretiyle IU + 
rumlu yardılarını yapmakta - 
dir, Bu arada sendikamız yö 
netim kurulu Azalarından mide 
ülserine mliptel olan Rasinh 
Kutlu Nişanlası hastahnnesin 


sine gecmiş L 
tarihte tokrar à 
çalışmalarını t j 


Tadiller Yapılaca 
4 işçi mebusun verdiği tasar 
ların gerekçelerini bildiriyor 


cihetine gidilmiştir. 

yapin sayılı Hastalık ve Analık 
ve rtası Kanunun 691 sayıl 
Kanunla munddrl 7 ve 27 ci mad 
deleriyle bu Kanuna 6709 sayılı 
Kanunla eklenen muvakkat $ cü 


Halen 84 Vilayette tatbik ed) 
mekte olan 5502 sayılı Hastalık 
sebebiyle işden kalan Sigortalı 
lara verilen ödeneklerin hesabın 
da esas tutulan günlük kazanç 
hadleri Kanunda asgari 3 ve a 
zami 60 lira olarak yer aime 
bulunmaktadır. 


a 

Günlük kamane, 6 Urudan as 
olan bir sigortalıya geçici lagò 
remezlik ödeneği olarak azam! 
günde 2 lira overilebilmek*edir 
Günlük kazancına asgari haddi 
nin $ lira olarak tesbit edildiği 
IMA yılına nazaran İsçi Ücretle 
rinde vukun gelen artış ve son 
yıllarda yükselen bayat seviye 
siyle müterafik olarak artan as 
gari geçim standardı nazarı it 
bare alınarak 6802 sayılı kanu 
nun 6801 sayılı kanunla munddel 
T ve 77 cl maddelerinin asgari 
günlük kazanç haddi $ lira yeri 
ne 6 lira olacak şekilde değişti 
rilmesi elhetine gidilmiştir. 

Bu Kanunun yürürlüğe girdiğ' 
tarih*e Hastalık sebebiyle işden 
kalmış olmalar: dolayisiyle geçi 
cl işgöremezlik ödeneği almakta 
olan #'gortalıların bu Ödenekle 
ri 6 liradan as günlük kazan; 


Layihası. 
Madde: 28 — Muvakkat 


5417, 5937, 6391, 6708 ve r 


sayılı Kanunlara *evfikan bağ | 
lanmış olan veya bağlanmam ge 
reken malüliyet ve Ihtiyarık m 
hklariyle Sigortalıların b 
halinde bunlarin hak sahibi kim 
selerine yapılmış veya yapılacak 
tahaislere esas tutulacak aylıkla 
ren yıllık tutarından asgari had 
ál 720 lira olarak tesbit edilmiş 
aL 


Son senelerde hayat seviyesin 
de vaki gelişme Üs müterafık olu 
rak asgari geçim standardı da 
yükselmiş bulunduğundan yuka 
nda şikrolunan asgari bad bir 
misli fazlasiyle 1440 Urayu çıka 


rilmeştır. 

Madde: 39 — Aylik asgari bad 
lerinde yapılan arttırmalara mü 
vaz) olarak ve essen © Uranın 
dununda ücret alan Sigortalı İş 
çi sayısının pek cür'i oluşuda 
nazara alınarak, sigorta prim 
ve yardımlarının hasabına esas 
tutulan günlük kazancın asgari 
haddi 3 liraadn 6 liraya yüksəl 
tilmliştir. 


Işçi Sigortaları Kurumunun 


TASTA İSCİLERE AİT 


bu yılki çalışmaları 


(Başlarafı 2. sayfada) 
Hastalık ve Analık Sigortası 1957 başınla 47 vilâyette 
tatbik edilmekte iken 1958 yılında 7 vilâyete daha teşmil 
olunmuştur 

Böylece bütün sigortalıların yüzde 87 buçuğunun bu 
sigortadan faydalanması temin edilmiştir. 

1960 yılına kadar bütün yurtta tatbiki prgoramlan» 
mış bulunan Hastalik ve Analık Sigortacı 1959 yılında 
gerekli hazırlıkları tamamlanan vilâyetlere teşmil edile- 
cek ve böylece sigortalılarımızın tamına yakın bir kısmı 
bu sigortanın yardımından faydalandırılacaklardır. 

MASRAFLAR 

Hastalık ve Analık Sigortasından 1957 yılında 
68,407,027 lira masraf yapılmıştır. 

1958 yılı programında 70,129,000 liradır. 1959 yılı 
için ise 101,620,000,000 lira tahmin olunmuştur, 

Malüliyet İhtiyarlık ve Ölüm Sigortasında olduğu gi- 
bi, Hastalık ve Analık Sigortası masraflarında da yıldan 
yıla bariz bir yükselme vardır. Bu yükselmeler sigorta” 
lilara tanınan yeni hak ve menfaatler dolayısiyle oluğu 
gibi Hastalık ve Analık Sigortasının yıldan yıla muhtelif 
vilâyetlere teşmili ile faaliyet sahasının genişletilmesinin. 
de yükselişlere tesiri görülmektedir. 3 

ANALIK VAK'ALARI 

Bu arada sigortalı kadınlarla, sigortalı kimselerin 
eşleri olarak 1957 yılında 64,380 analık vak'ası intikal 
etmiştir. 

1958 yılının ilk sekiz ayında İnüaki eden analık 
iğ olacağı hesaplanmıştır. 

SAĞLIK TESİSLERİ ` à 

Adana hastanesi 75 yatak, Masin e 25) 
tak, İskenderun hastanesi 30 yatak, astane 
140 yatak, Aydin hastanesi $5 yatak, Nazilli 
yatak, Den'zli hastanesi 20 pdr Gaziantep 
40 yatak, İstanbulda Nişantaşı hastanesi 260 
tanahmet hastanesi 260 yatık, Wwüp hastanesi 
Paşabahçe hastanesi 30 yatak, ii 
yumu 468 yatak, İzmir Buca 
hastanesi 105 yatak, Konya h 
hastanesi 20 yatak, Samsun 
rastanesl 50 yatak, Trabzon 


Süre 


ası sayısı 44,174 dür. 1959 da bu rakamın 70,000'a bes. 


o Çalış 
"i D i 
(Baştarafı 1. Sayfada) 

1 — Çalışma hayatımızı tans 
aim eden mevzuat aramında a- 
na kânün vasfını taşıyan iy 
kanununun bugünü icnpları ve 
neşri tarihinden itibaren tat 
bikatta alınan tecrübelerin aşı 
ğı altında bir revizyona tâbi 
tutulması İçin gerekli çalışma 
lar yapılmaktadır. 

2 — Sendikalar kanunu da 
keza günün icaplarına göre 
gerekli tadilât geçirecektir. 

$ — Fikir işçileri kanunu 
İle ziraat işlerinde çalışın 
kimseler hakkındaki kanun ta 
sarıları Üzerinde de ciddi ça- 
uşmalar yapılmaktadır. 

4 — Çıraklık müesseses nin 
nizama bağlanması için teğ- 
vini gereken usul ve kaideler 
hakkında Maarif ve Sanayi 
Vekâletleriyle müştereken tet 
kikler yapılmaktadır. 

Vekâletim'zce hazırlanıp mü 
talânları alınmak Üzere diğer 
vekâletlere gönderilen kanun 
lâyıhaları da şunlardır 

1 — Kollektif mukaveleler 
hakkında kanun tasarısı 

2 — Yıllık ücretli izin ka- 
nun tasarısı, 

3 — İşçi 8 
Şen hizmetlerle çe 
sandıklarında g 
rin tendülü hakkında kanun 
tasarısı, 

4 — İşçi sigortaları tarafın- 
dan kurulacak banka hakkın- 
dn kanun tasarısı 


igortalarında ge 
tli emekli 


n hizmetle- 


5 — İşçi sigortaları teşkilât 
kanununun tâdili tasarısı 
6 — İş isci bulma kuru 


tâdil 


mu teşkilât kanununun 
tasarısı, 

7 — İş mahkemeler 
tâdilj tasarısı, 

8 — Sigorta haklarında 
tifade bakımından Çe 
gorta kollarında mevcut £ 


ların sigortalılar lehine d 
lini istihdaf eden kanun tasa 
rıları, 

9 — Garson ve benzeri 


çilerin ücretleri ile 
nunun tâdilj tasarısı 
GREV HAKKINDA 

Devlet Vekil 
Vekâleti Vek 
grev mevzuunda Şu 
miştir; 

“Bilindiği gibi grev - 
Tin en son çâre olarak baş vu 
rabilesekleri bir pazarlık vası 
tasıdır. Bu vasıtanın İstimali 
çok defa, iktisadi ve 
hayatta zararlı tesirler yara- 
tabilir. Bu sebepledir ki bir- 
çok memlekteler grev mevzu 


ılâkalı ka 


timat 


unda İktisadi ve içtimai bünye 


Jerine ve bunların tekâmül sey 


rine göre, zaman zaman, gre- 


vin zararlı neticelerini ölne- 


mek bakımından tedbirler al 


mışlardır. 


Memleketimiz halen. büyük 
bir iktisadı ve sinal gelişme 
yolundadir. Bu gelişmenin sür 
#tlendiği bir devre içinde gre 
Yin zararlı neticelerini berta- 
raf edici tedbirleri tesbit et 


mek güçtür. 
Bunünlia beraber 


grevin zararlı 


tedbirleri dikkatli ve 
Mir sekilde tesbite çalışıyoruz. 


4 


mam 
den 
Hrm 


bahan 


iktisndi 
Ve içtimai gelismemizin sür'at kir işçilerinin iş münasebetle- 
le meyretiği bir devre içinde ri hakkinda Vekâlet'mizde cid 
tesirleri di tetkikler yapılmaktadır. Fi 
mis önlenmesini temin edecek kir işçileri de mensup bulun- 
itna dukları iş zümreleri itibariyle 


emi taraftan grev hakkı hesinda bulunmaktadırlar. Bir 
biriikta lokavtin An tanım. kimm yabancı memleketlerde 
gdnlet bakımın. muhtelif iş şubelerine 
mütalkn ad imek ceşitli kanunlar tatbik edil - 
 İsverenlere nit bu mektedir. Pu mevzydaki ça- 
iwlerimirin ışmaların en yakın bir zaman 
üwarinde hür dm halli için gayret sarfedil 
vehim (e inektedir." 


Bu Avna Hür 
Sendikaları Kon 


Yılı Bütçesi 


Şunu da belirtmek isterim rar verdiğini ve Sendikalar 


ki, muhalefet partisi çinde Kanununa göre, Vekiller He 
dahi halen grev mevsuunda yeti kararı alınmak Üzere Ça 
olgunlaşmış bir fikir birliği lgma Vekâletine müracaat et 


tiġini, ancak Çalısma Vekâle 
tinin yaptığı tetkikte, bu ka 
rarın Milletlerarasın Hür Sen 
dikalar (O Konfeğderasyonunun 
statüsü okunmadan verildiği- 
ni, bu sebeple kararı statüyr 
itlila hasıl olduktan sonra a- 
lınması gerektiğinin Türk İş'n 
tebliğ olunduğunu, bilâhare 
1953 yılında istanbulda yapi- 
lan ikinci kongrede statünün 
okunduğunu ve iltihak kara- 
rının yeniden alındığını, bu ka 
rarda Kıbrıs meselesinin Hür 
Sendikalar (o Konfederasyonu 
kongresi gündeminfen çıkarı!- 
mas; şartının İleri sürüldüğü- 
nü, Kıbrıs meselesinin gündem 
den çıkarılmasının Konfederas 
yonca nazara alınmadığını ve 
bu sebeple litihakın tecviz edil 
mediğini belirtmiştir. 

Sözlerine devam eden Dev- 
let Vekili ve Çalışma VekAleti 
Vekili Halük Şaman demiştir 
ki 


mevcut değildir. Bugünkü mu 
halefet partisi iktidardı bu 
lunduğu sırada bu parlinin 
bazı vekilleri grevin bir b'ya- 
neti vataniye olduğunu söyle- 
mekteydiler, Halbuki burlin 
muhalefet partisi grevin en ha 
raretli müdafii durumunda - 
dir, Biz grev hakkını prensip 
olarak vermeyi uygun görmek 
teyiz. Ancak zararlı neticeleri 
ni tâyin ve tesbit etmen n güç 
olduğunu ve bununla meşgul 
bulunduğumuzu ifade etmek 
isterim.” 

ZİRAAT VE FİKİR 
İŞÇİLERİNE DAİR 

Halü aman, ziraat iş ka- 
nunu ve ziraat İşçileri ve fikir 
işçileri mevzularında da iza- 
hat vererek demiştir ki: 

“Her seyden evvel şunu ifa- 
de etmek lâzım gelir ki, mem 
leketmizde evvelâ iş kanunu 
çıkarılarak sanayi isçilerinin 
hak ve menfaatleri kamıni bir 
teminata alınmak, bilâhare 
Demokrat Parti iktidara gel- 
dikten sonra diğer işçilerin de 
aynı şekilde hak ve menfaat- 
lerinin himaye altnın alınması 
bakımından eksik kalan taraf 
lar tamamlanmış ve 1952 yılın 
da basin m ginde çalışanlar 
ında kanunla 
lerin durumu nizama 
t 1954 yı- 
ınulmuş olan 
e gemi 8- 
şartları 
lanmıştır. Bu 
ermektedir ki, 
ynı şekilde 


“Bu milletleraram teşekkü- 
le iltihak bizim de erzmumuza 
uygundur. Sval sahibi arka- 
daşımızın partiler üstü bir ma 
hivet arzeden bu milli mese 
leğski hassasiyetimizi bizim 
kadar memnuniyetle göreceği 
ne eminiz. O tarihten bu ya- 
na bu tasvibin tahakkuk et- 
meyişi, Vekâletin mevzuu ol- 
mayıp, Türk İş'e dahil send! 
kaların ve birliklerin iltihak 
için Jüzumlu 2/3 nisbetle bir 
karar ittihaz ederek Vekâlete 
bildirmemiş bulunmalarılır, Ve 
kâlet bu konuda, kongre ka- 
rarları yerine üyelerin imza- 
larını taşıyan yazıları bile ka 
bul edeceğini ilgili işçi teşek 
küllerine billirmiştir. Fakat 
bir netice alamamıştır.” 

Kollektif iş mukavelesi mev 
zuunda da konuşan Halük Şa» 
man, bu mevzudaki İâyıbaya 
Son şeklin verilmiş olduğunu, 
yakında Büyük Millet Mec 
lisine sunulacağını belirttik 
ten sonra gunları söylemiş» 
tin` 


h sayılı 


gazetec 


niha 


niz İş 


damların 


zidis 


burağa 
rtmek yerinde 


Pir hususu 
Ziraat işç konusuna 
temas eden arkadaslar, bu 
zuun derhal bir kanunla 

lebilmesinin mümkün 
zannetmektedirler. 


nu 
e zannedildiği kadar ko- 
ildir. Memleketimizin 
şartlarının, zirat bünye 
ziraatteki kökleri bin- 
an'anelerine da 
vana Örf ve âdeti çok değiş'k 
> hattâ her bölgeye göre bü 
yük farklar gösterdiğini na- 
tibara almak zaruridir. 
Bunlardan başka her ziraat 
mevcut oMhususiyete 
bilhassa kiracılık, (o yarıcılık, 
ortaklık, gibi nalitten gayri 
bir sekilda ine» hir etide tA- 
Bütü» 
bunlar Vekâletimizin çalısma» 
larının basında gelen mevzu 
lardir, Sunu söylemek lârım- 
dır ki, Türkiyede bir zirast 
kanunu hazırlamak kolay bir 
is değildir. Vekâletimiz bunu 
idrâk etmis ve bilhassa Zi- 
raat Vekâleti ile tesriki mesat 
ederek ve mevzuları esasi 
hir tahlile tAbi tarak ince 
lemeğe koyulmuştur. 


» sene 

“Bu münasebetle şu ciheti 
de kaydedelim ki, işçilerle iş 
verenler arasındaki ig ihtilâf 
larının mümkün olduğu kadar 
azaltılması, binnetice grev Ve 
grevin içtimai ve iktisadi ha- 
yattaki sarsıntıları ile kargı 
laşılmaması için ortaya çıkmış 
bulunan ve bütün memleket- 
lerde tatbik edilmekte olan 
kollektif mukavele sisteminin 
greve takaddim etmesini iş- 
timat ve iktisadi bünyemize 
daha uygun görmekteyir. Ne- 
tice itibariyle 19 uncu asrın 
grev telâkkisiyle bügünlin 
grey telâkkisi arasındaki an» 
layış farkına ve halen dünya- 
da mevcut temayllün Amme 
nizamını bozacak ve memle - 
ketin iktisadı ve içtimai bün- 
yesini sarsmıyacak kayıt vo 
şartlara bağlanması yolunda 
olduğuna temas ederek yurdu 
muzda grev hakkını kanunla 
bir nizama raptetmek üzere 
artık önümüzde aşılması müş 
kül veya uzun bir zamana mü 
tevakkıf büyük bir devre bv- 
lunmadığına işaret etmek İste 
rim,” 

Vekil, işçilerin kıdem tas 
m'natinin, bugünkü sosyal te 
lâkkilere göre ve sosya) sigor 
tolar nizamı içinde ele alin- 
mam zarüretine İşaretle mev- 
zuun Üzerinde Vekfletçe iça 
ligildiğını söylemiştir. 

Magi algortaları kurumu ça- 
limaları halende sorulan mu- 
allori de covaplandiran Halük 
an, alelümum hizmetleri 


nevinde 


bi olacağı as #vrdir 


Fikir işgilerisn gelince: Fi- 


gok çeşitli İş şartları muvace- 


göre 


/ Halük Şaman, Türk — İş'in 


İlim da Re 
simde dekor yapan 
çileri, tezgâhları da 


şmda cam'a göz nurt 


ve zevk katarken 
görüyorsunuz. 


Dekor ustaları 


Dn BKOK Pasahahşe Si gs ve Cam Feahrikam'nda, her 
ni dnha mükemmel cam eşya iml eden işçilerimiz, bu mamül 
leri nefis deldorlarin süslemesi ni de bilmektedirler, İşte iki de 
korcu, eserlerini son olarak, gözden geçiriyorlar. 


lik sigortası ihdası hususunda hak an yeri almış, teşkilâ- 
da isabetli bir karara vars- tın ldan yıla memleket öl 
bilmek için işsizliğin memleke çüsünde gı 9 şube, 
timizde mahiyeti, şümulü ve 12 ajanlık ve 34 bürodan mü 
süresi Üzerinde Istatistikf me- teşekkli modern organizasyo- 
lûmata mlstenit tetkik yapıl nunda azami randımania çali 
ması zaruretini izahla, Birleş şır hale gelmiştir. Gayemiz 
miş Milletler Teknik Yardım kurumun teşkil ı memleke 
programından bir mütehassı- tin en ücra köşelerine kadar 
sın bu mâksatla memleketi- götürmektir. Ancak bunun, 
mize gelmesinin temin edildi. mües in mali imkânlarına 
fini söylemiştir, olduğunu takdir edece- 


IŞÇI BANKASI 
Vekli, işçi bankam mevzu 


ğinize emin bulunmaktayım,” 
Halük Şaman izahatına de- 
unda da kurulması derpiş o vam ederek, kurumun bugüne 
lunan Emekbank için hazır. kadar Iş için müracaat etmiş 
lanan tasarının Vekâletlerin olan 3,471,815 vatandaş 
mütalâalarına arzolunduğu dan 2,854,701 kişiyi işe yerieş 
nu, mutabakatları sağlandık trdiğini yüzde 82,2 
tan sonra tasarının Yüksek olduğunu Kurumun 
Meclise arzolunmak üzere Baş 
vekâlete takdim olunacağını 
bildirmiştir 
Bir sual dolayısiyle, işçi sl- 
gortaları kurumunca irat geti- 
recek gayri 
si keyfiyetinin sağlık tesisleri 
kurulmasına mâni teşkil et * yurtlar, hakkında (o malümet 
mediğini belirten Halik Şa verm ş, kalifiye İşçi yetiştiril- 
man, 1959 yılında yapılacak mesi mevzuundaki çalışmalar 
sağlık tesisleri hakkında da etrafında da geniş irahatta 
malümat vermiş, 1959 yılı sağ bulunmuştur 
lk kadrolarının ihtiyaca kâfi 
olduğunu beyan etmiş, kadın Çalışma VekAleti Vekili, iş- 
işçilerin | ihtiyarlık (aylığına başında eğitim (projesinin 
hak kazanmaları İçin halen memleket ölçüsünde tatbiki 
mer'i kanundaki yaş haddi - İle çıraklık müessesesinin mo 
nin imkin nisbetinde düsürül) ern usullere göre kurulması- 
mesi hususunda etüdler yapıl nn mümkün olacağını İşaret 
dığını, Ilk neticelerin böyle bir ettikten sonra demiştir ki; 
indirmenin mümkün olabile - “Kalifiye işçi yetiştirmek 
ceği ümidini verdiğini ifnde et- mevzuundaki en önemli çalış- 
miştir malarımız memleket ölçlsün- | 
İsçi yapı kooperatiflerine ay de arttırılması kararlaştırılan 
nlan kredilerin yildan yıla meslek kursları faaliyetiyle, 
arttığını söyliyen Devlet Ve İşbaşında eğitim projesi tatbi 
kili ve Çalısma Vekâleti Ve- katıdır. Geçen sena mühtelf 
kili Halük Şaman, daha son- sehirlerimizde çesitli iş kol- 
ra iş ve İşçi bulma kurumu- ları ile alâkalı olarak 18 mes 
nun fanliyeti hakkında izahat lek kursu açılmıştır. Bu kurs- 
vererek demiştir ki: lardan 507 işçimiz mezun ol- 
“Iktidarımızın hayata çıkar- muştur, 1959 yılı içinde sana- 
dığı eserlerden biri de hiç süp yi bölgelerinde, ana sanayi 
hakkı olan yeri almış, teskilâ kolları ile ilgi olmak üzere 
olmuştur, İs arz ve talepleri- 50 den fazla meslek kursu a- 
nin denkleştirilmesi, tabi! za- çacağımızı ve 1000 i müteca- 
ruret ve mintakavi sevyalivet vig kalifiye işçi yetiştirmeye | 
prensiplerine uygun sekilde muvaffak olacağımızı ümit e-f 
vatan sathına yaygin bir i9 diyorum" i 
Piyasasının tanrimi, iş gücü: Dovlet Vekili ve Çat 
nün istihaa) kaynaklarına tev Vekâleri Vekili Haldk 
cihi, kalifiye eleman Yetisti nin tatminkâr 
rilmesi elbette ki süratli bir 
kalkınma hareketinin muvaf -~ 
faklyat gnrtlaridir, 
politikams bu sahali 


nisbetin 

bildirmiş, 
kanuni vazifelerinden olma - 
makla beraber memleketimi - 
zin sosyal zarüretlerinin bir 
icabı olarak barındırma yurt- 
ları tesis ettiğini tebarüz et- 
tirmiş, mdiye kadar açılan | 


menkul edinilme 


ve açılacak olan barındırma 


dilerse! 


